
新型コロナウィルス感染症は東京都をはじめ首都圏を中心に全国で感染が拡大しています。浜松市におきまして

も過去最多となる新規感染者が連日報告されています。また、8月 20日から 9月 12日まで静岡県も緊急事態宣

言が発令されることとなりましたが、感染拡大はいまだ予断を許さない状況が続いています。 

 そのため、今まではオンライン面会と窓越し面会を引き続き行ってまいりましたが、当面、窓越し面会は県外の方

は中止とさせていただきますので、ご理解のほど、よろしくお願いいたします。 

 これからも感染予防対策に取り組み、施設内で感染者を出さないようにしてまいりますので、ご家族の皆様には

ご理解とご協力のほどよろしくお願いいたします。                            施設長 水谷 秀夫 

 

 職場環境改善委員会は、今年度より新たに発足した委員会です。委員の一人ひとりが長く働ける職場作りを考

えながら、①腰痛対策グループ、②Ａｉｐｏ（ＬＩＮＥのような機能を持った職員間の連絡ツールを活用するために取り

組む）グループ、③気づきシート（日頃働く上で疑問やムリ・ムダ・ムラと感じることを挙げ、それに対して改善してい

く）グループの 3つに分かれて、それぞれ活動しています。 

 8 月の委員会では腰痛対策グループの取り組みとして、マストレメディカルの平岡様をお招きし、移乗用リフトの

研修会を行いました。まずは動画を観て移乗用リフトの基本操作を学び、その後実際にリフトに乗る入居者役、リ

フトを操作する職員役を体験しました。既に移乗用リフトを使用しているユニットの職員は操作が手慣れており、入

居者役の職員の安全を確認しながら実践していました。  

 今後は、今回の研修で得た学びを委員会のメンバー以外の職員にも伝えていき、全職員が入居者様の安全と、

職員の腰痛対策のために移乗用リフトを積極的に取り入れられるようにしていきたいと思います 

職場環境改善委員長 古橋 史美 
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職場復帰をしました。仕事と育

児の両立は大変ですが日々奮

闘しています。 

配属先はショートステイです。

また会いに行きたいと思ってい

ただける職員になれるよう、

日々邁進してまいります。  

 中川 三世（ショートステイ） 

日 曜 行  事  予  定 

１ 水  

２ 木 ﾌﾗﾜｰｱﾚﾝｼﾞﾒﾝﾄ 10：00～ 

３ 金  

４ 土  

５ 日  

６ 月  

７ 火 坂の上回診 2階 

８ 水  

９ 木  

１０ 金 天王回診 理美容 9：00～  

１１ 土  

１２ 日  

１３ 月  

１４ 火 坂の上回診 第三長上苑 

１５ 水 防災訓練  

１６ 木 ﾌﾗﾜｰｱﾚﾝｼﾞﾒﾝﾄ 10：00～ 

１７ 金  

１８ 土  

１９ 日  

２０ 月 体重測定 

２１ 火 坂の上回診 3.4階 

２２ 水  

２３ 木 天王回診 

２４ 金 自動車文庫 10：00～ 

２５ 土  

２６ 日  

２７ 月  

２８ 火 坂の上回診 2階 理美容 9：00～ 

２９ 水  

３０ 木  
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重度心身障害者医療費助成受給者証の有効期限が

9月 30までとなっております。新しい受給者証がお手

元に届きましたら事務室までお持ちください。 
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 当委員会では、認知症への理解を深め、入居者様へのケア向上を目的とした委員会活動に取り組んでい

ます。認知症の症状がみられ不安になった時に対応を上手く考えることができず、入居者様に向き合うので

はなく職員都合の考えになってしまうとの課題がありました。そこで尊厳を守るケア、入居者様目線での対応

とはどういった事なのかを理解でき、現場で対応ができるようになってもらいたいと考え、7 月 19 日（月）の委

員会に聖隷クリストファー大学の秋山恵美子先生に講義をお願いしました。 

講義の内容は「認知症利用者を知る」をテーマに挙げ、認知症の行動が「なぜ」起きたのかを考え、アセス

メントからその原因・背景をケアに反映できる職員が一人でも多く増える様な内容での講義を依頼いたしまし

た。 

 講義に参加した職員からは「認知症の方の気持ちを考える機会になり入居者様の立場になって考えること

の重要性を理解できました。」「不適切なケアにならないようにするためにはどうしたら良いのか考え、今後の

業務に活かしていきたい」などの前向きな意見も多く聞くことができました。 

 今回の講義で職員の気持ちに変化を生むきっかけとなることはできたと思います。今後も実際の業務に反

映出来るような委員会活動を続けていけるようにして参りたいと思っています。 

                                            認知症ケア向上委員長 中川 宗麿 

 

 

 9 月 13 日（月）の敬老の日に、祝い膳として「松花

堂弁当」を提供させていただきます。 

皆様のご長寿とご多幸をお祈りして一品一品心を込

めてお作りします。これからもお元気で過ごしていた

だきたいと います。 

 

 

今年度は①事故防止に関して②防災に関しての二本 

柱で取り組んで参ります。 

① 事故防止に関しましては、未然自己防止対策と、

事故の再発防止に力を入れて入居者様が安心して暮

らせるように環境整備、マニュアルから見直ししていき

ます。研修会を開催し、職員もスキルアップできる仕組

みを行っていきます。 

② 防災に関しましては防災備品、防災食等の管理を

平常時から定期的に行い、非常時に備えています。 

来るべき日に備えて、消火設備の研修、避難誘導訓練

も計画中です。 リスクマネジメント委員長 大地 隆友 

 

 

①事故防止に関して 

事故報告書、ヒヤリハット報告書施設基準マニュアル作成 
  入力ルールの作成、提案・ヒヤリハットの活用、事故検討       
会が出来る環境、事故防止に関して研修実施 

②防災に関して 
 非常食、備蓄の管理 防災グッズ見直し 電話連絡網の見
直し提案、消火訓練、利用者の避難訓練、防災ファイルの
確認 

 



                                        

                                     

                                                                                     

                                 

                               

                                         

 

   

 

                                     

 

 

 

 

 

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

                                        

                                           

                                         

        

 

 
 

  

食堂に飾るポスターの制作。 

外出できませんが、塗り絵や貼絵等で楽しまれています 

病気や怪我無く今年も誕生日を迎えることが出来ました。「おめでとうございます！」 気分転換にお散歩へ。池の鯉をご覧になり 

「大きいね」「小さいのも可愛いね」と久々に外の空気を吸って気持ち良さそうでした。 

鳩が遊びに来てくれました！ 

めぐみ・なごみユニットで「フルーチェ」を作りました。皆さん良い笑顔です!(^^)! 

おやつに「蒸しパン」作り！ 


